De wegwijzer van de loonbrief

Benaming, adres en ondernemingsnummer
van uw werkgever.

Lonen - Uren - Diverse voordelen
Dit gedeelte vermeldt de verschillende elementen van het
loon, met name:
o de elementen waaruit het basisloon is opgebouwd
gewerkte uren, vakantie-uren, feestdagen, enz.,
Bijkomende elementen (over-uren, enz....)
Bruto basis RSZ: bruto loonelementen waarop 13.07%
RSZ moet worden betaald door de werknemer. Op dit
brutobedrag worden de werkgeversbijdragen berekend.
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Periode waarop deze loonbrief betrek-
king heeft.

Na(a)m(en), voorna(a)m(en) en adres.

In het deel 'Vertrouweljjk' stemmen de
laatste 6 cijfers overeen met het stamnum-
mer van de werknemer.

Algemene informatie

Dit deel vermeldt de volgende algemene
informatie

het rijksregisternummer,
de burgerlijke stand,
de fiscale situatie van de echtgeno(o)t(e),
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o Verplaatsingskosten: tegemoetkoming van de werkge- s * datum van indiensttreding bij onderneming,
ver in de verplaatsingskosten van de werknemer. * de kengetal RS_Z / Paritair Comite,

e Belastbare vergoeding woon-werkverkeer: deel van de 26.07.2004 * Beroep / Functie: §temt overeen met uw
belastbare reiskosten waarop een bedrijfsvoorheffing per§0n§elscategone, . .
wordt ingehouden. De vrijstelling bedraagt jaarlijks T e * Periodieke vaste bezoldigingen op basis van

B A [ b e voltijdse prestaties
350 euro voor verplaatsingen met privé-vervoer. ﬂ 18 e S oo 5 B e . )
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Sociale, fiscale en andere inhoudingen B ST e L L %‘; T s ]

Dit gedeelte vermeldt de sociale inhoudingen en bijdra- ﬁwmﬁhﬁm:ﬂmﬂ \E 2°§§ i “"‘““Z‘EE

gen, met name: Loz e =

o Bedrijfsvoorheffing gewone bezoldiging: bedrag dat [T ey —— Detail van de dagen voor de periode
overeenstemt met de berekende bedrijfsvoorhefting op P mmﬁﬁmm = Dit deel toont het detail van de dagen dat
het normale maandloon. @5f~‘w-mﬁ'ﬂ’~“v"*"’~“ffw——§“‘i;:ﬁi wordt aangegeven aan de RSZ.

o Bedrijfsvoorheffing uitzonderlijke bezoldiging: bedrag
dat overeenstemt met de berekende bedrijfsvoorheffing
op uitzonderlijke loonelementen (vakantiegeld, einde-
jaarspremie, bonus, enz.)

e Deze premies worden belast tegen een hoger tarief, op Bijkomende gegevens
basis van het jaarlijks belastbaar loon. T e e o e | e . . )

J J Erimrr] “:;,‘j - 1;‘ 2%‘5‘5‘ "“"934‘4‘51“"’ e et “"'“;f;"“ e Vermelding van het detail patronale lasten.

Bijzondere bijdrage voor de sociale zekerheid: wordt
vastgesteld in functie van de toestand van de medewer-
ker. De bijdrage is in wezen bedoeld om de sociale
zekerheid in evenwicht te houden.

e enz.

‘Document opgemask! dor Groep 5 - Sociaalsecretaroat

Erkend sociaa sectetraat voor werkgevers (110018 13.1348)
Kantoor BRUSSEL
URSULINENSTRAAT. 24

000 BRUSSEL

Tinsfer naar rekening 000-0)00000-00

Keerzijde : kalender met de bruto prestatie-
codes (aanwezigheden en afwezigheden ).

Het wordt berekend als volgt :

EUR

Het overzicht vermeldt de voornaamste elementen van het loon. Het vertrekt van het Totale brutoloon en eindigt met het Nettoloon.

Transfert naar r g
Dit gedeelte vermeldt eveneens het bankrekeningnummer van de werknemer waarop het loon wordt gestort.
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